
Особенности бизнеса 

 
В условиях катастрофической нехватки мест в детских садах в последние годы, идя 

навстречу родителям, появляются  предложения по предоставлению им различных услуг, 

включая частные детские сады, работающие на коммерческой основе. Под понятием 

«частный детский сад» имеется в виду детское дошкольное учреждение, 

предоставляющие услуги по воспитанию и образованию детей дошкольного возраста. 

 

Мы предлагаем Вам  нашу модель частного детского сада: 
 

                                   1 группа для детей раннего возраста (от 1,5 до 3 лет)  

                                   4 группы для детей от 3 до 6-7 лет 

Количество детей в группах 15 -18 детей 

Количественный состав сотрудников: 

                                    Педагогический персонал – 16 человек 

                                    Технический персонал – 13 человек 

                                    Администрация – 4 человека 

Особенности образовательной модели: в каждой возрастной группе есть собственные, 

присущие возрастным особенностям детей, обучающие и развивающие проекты, 

например, такие как мини-праздники, дни исполнения желаний, звёздочка по имени…, 

наставничество, бенефисы, экспериментальная и проектно-исследовательская 

деятельность. 

 

 

Кому это может быть интересно 
Нашими партнёрами по франчайзингу могут стать опытные педагоги, преподаватели, 

психологи, другие специалисты творческих профессий в области образования, те люди, 

которые серьёзно задумались о собственном бизнесе в сфере дошкольного воспитания и 

образования, но не обладают достаточным опытом и знаниями в организации бизнеса. Так 

же нашими партнерами могут стать предприниматели, которые рассматривают 

возможность расширения направлений своей деятельности. Мы предлагаем вам стать 

владельцем частного детского сада, который предоставляет полноценный комплекс 

воспитательных и образовательных  услуг. 

 

Что получает партнёр, приобретая предложение готового бизнеса 

1. Вы становитесь владельцем перспективного своего бизнеса, при всесторонней 

поддержке опытного и ответственного франчайзёра. 

2. Получаете высокую репутацию среди клиентов за счёт открытия бизнеса под 

маркой с положительным имиджем и многочисленными позитивными отзывами; 

3. Получаете готовую модель детского сада с оригинальными формами организации 

жизнедеятельности детей дошкольного возраста. 

4. Обучаетесь в компании франчайзера и обучаете свой персонал бизнес-процессам, 

правилам и стандартам работы. 

5. Получаете возможность знакомиться и внедрять новые передовые методики, 

научные разработки, использовать в работе маркетинговые исследования, 

проводимые франчайзером; 

6. Ведёте успешный бизнес за счёт готовых технологий и накопленного опыта 

франчайзера. 



Франчайзёр оказывает помощь франчайзи на всех этапах внедрения 

бизнес-плана открытия вашего детского сада: 

1. Помощь в регистрации юридического лица. 

  Консультации по ведению бухгалтерского учета и оптимизации налогообложения. 

 Рекомендации по выбору оптимальной системы налогообложения, подготовка 

документов для налоговой отчётности. 

 Передача перечня КВЭД, необходимого для ведения деятельности Детского 

центра; 

 Консультации о взаимоотношениях с банком при открытии расчетного счета; 

 Передача комплекта документации для работы с клиентами (правила учреждения, 

Договор с клиентом,  расписание занятий и др.) 

2. Помощь при выборе помещения для детского сада: 

  Консультации при выборе и определении помещения, с учётом соблюдения 

стандартов франчайзёра, обусловленных качественным предоставлением услуг 

Детского центра. 

 Консультации о соблюдении требований СЭС и Правил пожарной безопасности, 

предъявляемых к помещениям детских садов. 

 Определение дифференциала стоимости аренды исходя из прогноза финансовых 

показателей при экономическом моделировании бизнеса. 

 Передача комплекта документации для взаимоотношений с арендодателем: 

договор аренды, акты приёма-передачи и юридическая консультация об аспектах 

заключения договора аренды, с соблюдением интересов франчайзи в спорных 

вопросах. 

3. Подбор оборудования для детского сада с учётом Типового перечня 

обязательного оборудования, учебно-демонстрационных пособий и игрушек 

дошкольного учебного учреждения. 

4. Методические материалы и пособия для успешной работы детского сада. 

5. Подбор и обучение персонала: 

  Кадровая документация (штатное расписание, должностные инструкции, договора, 

табели и др.). 

 Требования к специалистам при подборе персонала. 

 Проведение семинаров тренингов о правилах и стандартах работы. 

6. План маркетинга: 

 Концепция маркетингового плана. 

 Рекламная кампания анонсирующая открытие детского сада. 

 Рекламные макеты и презентационная продукция (визитки, баннеры, вывески, 

плакаты и т.п.). 

7. Формирование расписания, расценок, стоимости услуг, финансовое 

планирование: 

  Закрепление перечня услуг и расценок. 

 Тренинг для владельцев и администраторов о системе скидок, удержании 

существующих клиентов, привлечении новых клиентов; 



 Формат расписания занятий, рекомендации и составление расписания занятий. 

8. Поддержка и развитие бизнеса франчайзи: 

  Реклама детского сада на головном сайте компании, анонсирование и «раскрутка» 

в новостях сайта, создание поддомена сайта для размещения контактной 

информации о вашем детском саде, наполнения фотографиями, статьями и др. 

 Управленческие консультации по вопросам организации бизнеса. 

 Методические тренинги для персонала, круглые столы. 

 Предоставление новых методик и программ, рассылка новостей, изменений 

законодательства и многое-многое другое. 

9. Контроль соблюдения стандартов работы и уровня предоставляемых услуг: 

  Контроль соответствия бизнес-процессов в работе детского сада. 

 Контроль уровня специалистов: тестирование и рекомендации владельцам. 

Преимущества работы в сети для франчайзи состоят в следующем: 

1. Уникальный набор услуг, предлагаемых для воспитания и образования детей 

дошкольного возраста. 
2. Разработанные обучающие программы и методики позволяют достичь 

максимального эффекта обучения и воспитания ребёнка. 
3. Возможность отслеживания развития ребёнка на страницах «Первого учебника», 

который ведут воспитатели и  педагоги-специалисты. 
4. Обучающие и развивающие проекты  в каждой возрастной группе позволяют 

достичь качественных показателей в воспитании и образовании дошкольников. 
5. Разработанная система скидок для клиентов. 
6. Разработанная система мотивации клиентов. 

Предложение франчайзинга бизнеса детского сада «Декарт» - это возможность открыть 

свой успешный бизнес с минимальными рисками и в короткие сроки. Наши партнёры 

получают на условиях франчайзинга все накопленные знания и опыт ведения бизнеса в 

самом полном и корректном виде за совершенно приемлемую стоимость. 

Финансовые требования            

Стоимость франшизы (вступительный платеж) и роялти: обсуждается в 

индивидуальном порядке. 

Рекламный взнос: отсутствует 

Срок окупаемости: 12 месяцев 

Срок действия договора франчайзинга: 5 лет 

  

Организационные требования 

Требования к помещению: зависит от количества детей 

Требования к городу: население от 500 000 чел. 

Портрет идеального франчайзи: активный грамотный бизнесмен. 

 

 


